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“Du dr sa fantastisk som du tillater dig att vara.”
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Organisatorisk Ergonomi

Fran Problem till Mgjlighet. Frin Nodvindighet till Attraktiv kraft.

Prova att Googl:a begreppet “organisatorisk ergonomi”.

Resultat av vanlig sokning pa svenska Google

Varfor ar det sa att det mesta materialet mom omradet Organisatorisk Ergonomi
behandlar problem?

En stor del av materialet inom omridet organisatorisk
ergonomi tenderar att fokusera pa problematik sisom
arbetsrelaterade skador, ohilsa, och riskhantering.

Det finns flera anledningar till varfor sa ar fallet:

Reaktiv instillning

Historiskt sett har mycket av arbetsmiljoarbetet varit reaktivt snarare dn proaktivt,
Det innebir att man ofta agerat forst efter att problem uppstatt, snarare in att
forebygga dem. Detta har bidragit till en storre fokusering pa att identifiera och
l6sa existerande problem.

Regleringsdriven

Minga linder har omfattande lagstiftning och regler kring arbetsmiljo och
ergonomt, vilket leder till att mycket forskning och material fokuserar pa att
uppfylla dessa krav. Detta innebir ofta en starkare mriktning pa att identifiera
risker och implementera skyddsatgirder.

Tydliga negativa konsekvenser

Skador och ohilsa som orsakas av diliga ergonomiska forhallanden har direkta
och mitbara negativa konsekvenser for individer och organisationer, sisom
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sjukskrivningar, minskad produktivitet och 6kade kostnader for foretag. Detta
skapar ett tydligt incitament for att fokusera pa problematik och riskminimering.

Utgangspunkt 1 arbetsmedicin

Omradet har sma rotter 1 arbetsmedicin och arbetsmiljovetenskap, dir fokus
traditionellt har legat pa att forsta och férebygga arbetsskador och
yrkessjukdomar. Detta har bidragit till ett fortsatt fokus pa de negativa aspekterna
av arbetsmiljon.

Utmaningar med att kvantifiera positiva effekter

Aven om det finns vixande bevis for att god ergonomi kan forbittra produktivitet,
kreativitet och medarbetarnas vialbefinnande, kan dessa effekter vara svarare att
kvantifiera och direkt koppla till specifika ergonomiska forbittringar. Detta kan
gora det svarare att motivera mvesteringar 1 forebyggande atgirder baserat pa
potentiella positiva utfall.

Trots dessa utmaningar vixer dock intresset fér och
erkinnandet av de positiva effekterna av god ergonomi.

Detta sarskilt inom omraden som

e Produktivitet
e Medarbetarengagemang

e Innovation

Foretag och forskare borjar alltmer uppmirksamma hur en proaktiv och holistisk
syn pa ergonomi kan bidra till att skapa mer hallbara och framgangsrika
organisationer.

Har du boérjat fundera?

Vill du ha mer inspiration? Fortsitt nedan.
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Hur beskrivs den outnyttjade potentialen 1 att anvinda
Organisatorisk Ergonomi som méjlighet och framgangsfaktor, 1
stillet for att mest handla om att 16sa problem och f6lja
bestimmelser?

Den outnyttjade potentialen syns bittre 1 ett perspektiv som framhéver
de positiva ekonomiska konsekvenserna av proaktiva atgirder.

De flesta beslutsfattare kommer att vilja hora om:

mvesteringens avkastning (ROI)
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Inovation
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ROI
Upptick hur mvesterigar 1 organisatorisk ergonomu leder till

e ligre sjukfranvaro
¢ minskade kostnader for arbetsskador
o forbittrad produktivitet och effektivitet

Mirk vil: kostnaden for forebyggande atgirder ir ofta ligre in kostnaderna for att
hantera konsekvenserna av dahg ergonomu.

Produktivitetsvinster

Den vil utformade arbetsplatsen som tar hinsyn till de anstilldas fysiska och
kognitiva behov kan 6ka produktiviteten genom att

e minska trotthet & oka koncentrationen
e ge starkare samarbete

e stimulera kreativt tankande
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Betydelsen av medarbetarengagemang och vilbefinnande

Ett fokus pa organisatorisk ergonomi signalerar till anstillda att foretaget
viardesatter deras hilsa och vilbefinnande, vilket

e Okar engagemanget
e minskar personalomsittningen

e Jockar talanger

Stirka konkurrensfordelar

Foretag som aktivt arbetar med organisatorisk ergonomi skapar en starkare
arbetsgivareprofil, vilket gor dem mer attraktiva for potentiella anstillda och kan

leda till en starkare position pad marknaden.

Mer innovation och storre anpassningsférmaga

Genom att frimja en arbetsmiljé som stodjer hilsa och vilbefinnande, underlittar
foretaget ocksi innovation genom att skapa en mer dynamisk och kreativ
arbetskraft som ir bittre rustad att anpassa sig till forandringar och nya
utmaningar.

@ SmartErgonomi.se

Aftirsmissig Ergonomi fér Hallbara Resultat



For Information & Inspiration.

Krivs det en "make-over” pa hela begreppet organisatorisk
ergonomi och relaterade dmnen?

For att ytterligare frigéra begreppets innebérd och visa potentialen kan det vara

limpligt att prova nya termer som bittre fingar den strategiska vinsten med en
proaktiv instillning till ergonomi.

Hir ar forslag pa alternativa termer for att jobba smart:

o Strategisk arbetsdesign
e Ergonomisk affirsoptimering

e Klokt arbete

Genom att anvanda dessa eller liknande termer kan man effektivt
positionera om organisatorisk ergonomi frin att vara:

a. en kostnad och lagkrav
till att vara

b. en investering 1 foretagets framtid
en mtegrerad del av dess strategi for tillvixt och innovation

@ Smartkirgonomi.se

Aftirsmissig Ergonomi fér Hallbara Resultat



